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Fast zwei von fiinf Kindern und Ju-
gendlichen in Deutschland haben
einen Migrationshintergrund. 70
Prozent von ihnen besitzen einen
deutschen Pass. Am Genoveva-
Gymnasium in Miilheim ist der An-
teilnochhoher: Inder Oberstufe ha-
ben hier weit iiber 90 Prozent der
Schiilerinnen und Schiiler Migra-
tionshintergrund. Das Gymnasium
triagt wie 37 weitere Kolner Schulen
und 4000 Schulen bundesweit das
Siegel ,,Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage“. Damit gehen
sie die Selbstverpflichtung ein, ak-
tiv gegen Diskriminierung und Ras-
sismus in ihrer Schule vorzugehen.

»Aber es gibt keine Schule ohne
Rassismus®, erniichtert der renom-
mierte Rassismusforscher KarimFe-
reidooni von der Universitidt Bo-
chum die vor ihm versammelten
Lehrkrifte. Was man aber schaffen
konne, sei, eine rassismussensible
Schule zu werden. Dazu brauche es
an Schulen aber mehr Sensibilitat
von Lehrkriften fiir das Thema. Ge-
nau das wollen sie am ,Geno®, wie
die Schule liebevoll genannt wird,
mit Workshops und Selbstreflexion
erreichen. ,EsgabindenletztenJah-
ren immer mal wieder Gesprachsbe-
darf, weil sich Schiilerinnen oder
Schiiler von Auferungen von uns
Lehrerinnen und Lehrern verunsi-
chert gefiihlt haben®, erlautert Leh-
rer Felix Bjerke, der den Workshop-
Tagorganisierthat, weil er die Refle-
xion iliber das Thema Alltagsrassis-
mus wichtig findet.

Statt mit dem emporten Abwehr-
reflex ,Ich bin doch nicht rassis-
tisch“ zu reagieren, wollen sie hier
lernen, hinzuhoren. ,Zuhoren, um
zu verstehen. Nicht zuhoren, um zu
entgegnen” nennt Rassismus-Ex-
perte Fereidooni den Weg, der -
nicht nur fiir Lehrkrifte — zu mehr
Sensibilitédt fiihre. Es gehe darum,
Dinge sehen zu lernen, die fiir ande-
re rassismusrelevant seien. Wer
nicht selbst als Mensch mit Migra-
tionshintergrund erkennbar sei,
konne schwer nachvollziehen, wie
das ist, wenn man als Deutscher, der
hier geboren ist, regelméfiig Racial
Profiling erlebt, wegen seines Na-
mens auf dem Arbeitsmarkt diskri-
miniert wird oder immer wieder die
Frage gestellt bekommt, wo man
denn herkommt — obwohl man hier
geboren ist. ,Fiir den, der das er-
fahrt, ist die Botschaft: Du gehorst
nicht wirklich dazu.”

Laut einer Studie des Internatio-
nalen Zentralinstituts fiir das Ju-
gend- und Bildungsfernsehen (IZI)
erfahren sieben von zehn Kindern

ohne Rassismus*
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Fatima, Lorin, Enis und Sandra erzahlen tber
ihre Erfahrungen mit Alltagsrassismus.
Foto: Ringendahl

70 Prozent der Schiiler mit Migrationshintergrund
erfahren Alltagsdiskriminierung. Forscher Karim
Fereidooni will die Sensibilitit der Lehrkrifte starken

undJugendlichenim Alter von sechs
bis 19 Jahren mit Zuwanderungsge-
schichte Alltagsrassismus. Je dunk-
ler die Hautfarbe ist, desto hoher ist
die Wahrscheinlichkeit. Fiir Sandra
Wnaja Wangui (19), ehemalige Abi-
turientin am Geno, ist das Alltag:

und Lehrer ist der
wichtigste Schritt,
nicht zu leugnen,
dass Rassismus existiert

, Fiir Lehrerinnen

Karim Fereidooni,
Rassismusforscher

»~Wennich mit dem Auto eher defen-
siv fahre oder mich an Geschwindig-
keitsbegrenzungen halte, dreht re-
gelmifligjemand das Fenster runter
und ruft mir das N-Wort zu®, nennt
sie ein kleines Beispiel. Gleichzeitig
machen Studien wie die ,Mitte-Stu-
die“ der Friedrich-Ebert-Stiftung
deutlich, wie wichtig die Beschafti-
gung mit dem Thema ist: Die repra-

sentative Studie konstatierte, dass
42 Prozent der Bevolkerung zu
rechtspopulistischen Einstellungen
neigen, 21 Prozent dufierten eine
deutlich rechtspopulistische Ein-
stellung.

,Fur Lehrerinnen und Lehrer ist
derwichtigste Schritt, nicht zuleug-
nen, dass Rassismus existiert. Und
anzuerkennen, dass er einem selbst
oft gar nicht bewusstist®, sagt Ferei-
dooni. Da ist nicht nur die wissen-
schaftliche Studie ,Max versus Mu-
rat“ der Uni Mannheim, bei der For-
scher festgestellt haben, dass ange-
hende Lehrkrifte das Diktat von
einem Kind mit tiirkischem Namen
schlechter bewerteten als das eines
Kindes mit deutschem Namen - ob-
wohl die Zahl der Fehler gleich war.
Auch ist es so, dass Kinder mit Mig-
rationshintergrund immer noch
deutlich schwerer eine Gymnasial-
empfehlung bekommen. Da passt
fiir Fereidooni ins Bild, dass von den
Lehrerinnen und Lehrern, die im
Netzwerk, Lehrkrafte mit Zuwande-
rungsgeschichte® organisiert sind,
95 Prozent ihr Abitur nicht an einem
Gymnasium gemacht haben.

Enis (18), Lorin (18) und Fatima
(19) haben gerade ihr Abitur ge-
macht und sind gekommen, ihren
ehemaligen Lehrerinnen und Leh-
rern zu berichten, wie sie in ihrer
Schulzeit Alltagsrassismus erlebt
haben. Es sei im Unterricht Druck
aufgebaut wurde, als eine Schiilerin
sichweigerte,ineinem literarischen
Text das N-Wort vorzulesen, berich-
tet Enis. ,,Duschst du mit dem Kopf-
tuch?“, habe sie eine Lehrerin mal
im Unterricht gefragt, erzahlt Fati-
ma. OderimDeutschunterrichtwur-
de gesagt, ,,dass wir mit Migrations-
hintergrund uns doppelt und drei-
fach anstrengen miissen®, erginzt
Lorin. Was sie sich wiinschen wiir-
den? ,Dass dann, wenn man das an-
spricht, nicht abweisend reagiert
wird, sondern das Gedufierte ernst
genommen wird oder man dariiber
ins Gesprach kommt.“ Ein Lehrer,
daran erinnern sich alle, sei ldngere
Zeit nachdem mal eine unbedachte
AuRerung gefallen sei, nochmal auf
sie zugekommen, um sich zu ent-
schuldigen. ,Das war so grofs und
hat uns sehr viel bedeutet®, sagt
Enis.



